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2017 年度新卒採用、社会人採用開始のお知らせ 
 

 
株式会社ＮＴＴ東日本－南関東 

 

株式会社 NTT 東日本－南関東（代表取締役社長：浅野 健志）（以下「NTT 東日本-

南関東」という）では、2017 年度入社の新卒及び社会人採用を開始いたします。地域の

企業・自治体等に対するコンサルティング（提案営業）業務等に従事する社員の採用を

予定しています。 

NTT 東日本‐南関東は、地域に根ざしてお客さまとの密接な関係を築いていくという従

来からの強みをさらに強化し、お客さまのニーズの変化に対応し、地域の発展に貢献して

いきたいと考えております。この思いの実現に向けて、私たちとともにチャレンジしていた

だける多くの方からの応募をお待ちしています。なお、新卒採用の募集に加え、社会人採

用も実施してまいります。 

新卒採用、社会人採用の募集概要は以下のとおりです。 

 

詳細につきましては５月より順次、ホームページにて公表いたします。 

■ＮＴＴ東日本-南関東 ホームページ 

http://www.minamikanto.ntt-east.co.jp/ 

 

2017 年度入社社員（新卒採用） 募集要項  

 

1．応募資格 

・2016 年 4 月～2017 年 3 月に大学院、大学、短大、高専、専門学校を卒業／卒業

見込みの方 

・2013 年 4 月～2016 年 3 月に大学院、大学、短大、高専、専門学校を卒業し、そ

の後、正社員として就労経験のない方 

※上記条件に該当しない方は社会人採用になります 

 

2．採用職種 

  ・地域の企業・自治体等に対するコンサルティング（提案営業）業務等 



 

3．勤務地 

・東京都、神奈川県、千葉県、茨城県、山梨県のいずれかの都県で勤務いただき

ます。 

〔勤務都県はエントリー（採用選考への申込）時に選択いただいた都県の中から決

定します〕 

※必要に応じて本社所在地（東京都）等へ一定期間転勤となる可能性があります。  

 

4．選考方法 

・書類選考、面接試験 など 

 

5．エントリー方法 

・５月より、ホームページにて公表いたします。 

 

 

2017 年度入社社員（社会人採用） 募集要項  

 

1．採用職種 

  ・地域の企業・自治体等に対するコンサルティング（提案営業）業務等 

 

2．勤務地 

・東京都、神奈川県、千葉県、茨城県、山梨県のいずれかの都県で勤務いただき

ます。 

〔勤務都県はエントリー（採用選考への申込）時に選択いただいた都県の中から決

定します〕 

※必要に応じて本社所在地（東京都）等へ一定期間転勤となる可能性があります。  

 

3．選考方法 

・書類選考、面接試験 など 

 

4．エントリー方法 

・決定次第、ホームページにて公表いたします。 

 

※お問い合わせ先 

株式会社ＮＴＴ東日本－南関東 採用チーム 

e-mail  saiyo-minamikanto@ml.tokyo-div.east.ntt.co.jp 


